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DATA

Prosze wpisac date

DANE FIRMY

NAZWA FIRMY*

Prosze podac petng nazwe firmy

STRONA WWW

Prosze wpisac adres strony firmowej www

ROZMIAR Srednia (50-249 pracownikéw) Duza (ponad 250 pracownikéw)
Prosze zaznaczy¢ whasciwe

SEKTOR GOSPODARKI * Przemyst Finanse Ustugi

Prosze zaznaczy¢ witasciwe

DANE OSOBY WYPELNIAJACEJ ANKIETE

IMIE | NAZWISKO*

Prosze podac petne imie i nazwisko

STANOWISKO*
TELEFON*
E-mail*

(* pola obowigzkowe)

Ankieta ma na celu zbadanie czy i w jakim zakresie spotka realizuje dziatania z zakresu
wyrownania szans kobiet na rynku pracy. Do oceny brane sg dziatania z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji i nierownosci, utatwienia w zakresie rodzicielstwa,
tworzenie Ssrodowiska pracy opartego o réznorodne umiejetnosci, doswiadczenie i
wiedze pracownikéw, swiadome rozwijanie strategii, polityki oraz programéw i dziatan
majgcych na celu wyrownanie szans kobiet w przedsiebiorstwie.

W ankiecie nalezy wskazac¢ przyktady dziatan tj. opisa¢ krotko wybrane praktyki,
wskazac przyktadowe dokumenty lub linki do stron zawierajgcych takie dokumenty
badz opisy praktyk.



KATEGORIA A/ )
ROWNOWAGA PLCI W PRZYWODZTWIE | GRUPIE
PRACOWNICZEJ

1: Rada Nadzorcza

a) Zilu oséb sklada si¢ Rada Nadzorcza? Prosze podac¢ liczbe
b) lle z tych oséb to kobiety? Prosze poda¢ liczbe

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL:

2: Zarzad

a) Zilu osob sktada sie Zarzad? Prosze poda¢ liczbe
b) lle z tych oséb to kobiety? Prosze podac liczbe

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

3. Pracownicy
a) lle osob zatrudnia firma? Prosze podac¢ liczbe

b) lle z tych oséb to kobiety? Prosze podac liczbe

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

4. Struktura zatrudnienia
a) Czy firma prowadzi mieszana/ ré6zna polityke zatrudnienia*
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, dokumenty Zrodtowe, adresy URL:

b) lle oséb zatrudnia firma w sposob ciagly**? Prosze podac liczbe:

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL




c) lle osoéb pracujacych w sposéb ciggty to kobiety? Prosze podac¢ liczbe:

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

*dotyczy osob zatrudnionych na umowe o prace oraz osob stale wspotpracujgcych z firmg
niezaleznie od formy zatrudnienia (np. umowy cywilnoprawne, dziatalno$¢ gospodarcza)

** wypetni¢ jesli dotyczy. Dotyczy osob na state wspotpracujgcych z firmg, z wytgczeniem
pracownikow etatowych

5. Dyrektorzy Zarzadzajacy (poziom -1)
a) lle osob nalezy do grupy Dyrektorow Zarzadzajacych (Dyrektor Zarzadzajacy,
Dyrektor)? Prosze podac¢ liczbe
b) lle oséb w tej grupie to kobiety? Prosze podac¢ liczbe
6. Kadra Menedzerska (poziom -2)
a) lle osob nalezy do grupy Kadra Menedzerska (Menedzer, Starszy Menedzer,

Kierownik)? Prosze poda¢ liczbe
b) lle oséb w tej grupie to kobiety? Prosze podac¢ liczbe

KATEGORIA B
ROWNOWAGA W WYNAGRODZENIACH | WORK LIFE BALANCE

7: Sprawiedliwe wynagrodzenie
a) Czy firma ma strategie lub podjeta dziatania majace na celu prowadzenie
polityki rownego wynagradzania kobiet i mezczyzn lub czy zasady dotyczace
réwnego wynagradzania kobiet i mezczyzn zostaly zawarte w strategii HR lub w
polityce wynagradzania?
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy w firmie prowadzony jest staly monitoring wynagrodzen pracownikow i
pracownic monitorujacy realizacje tej strategii lub tych zasad?

TAK/ NIE



Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

8: Réwne wynagrodzenie/ R6znica w wynagrodzeniu ze wzgledu na pteé

Uwaga: Ogdlna réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn odnosi sie do réznicy / stosunku miedzy $rednig pensjg
wszystkich kobiet w firmie a $rednig pensjg wszystkich mezczyzn w firmie.

Zréznicowane pod wzgledem pici informacje o wynagrodzeniach odnosza sie do réznicy / stosunku miedzy wynagrodzeniem
dla kobiet i mezczyzn w kazdym przedziale w firmie.

a) Czy firma udostepnia dane dotyczace srednich wynagrodzen?
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma udostepnia dane dotyczace srednich wynagrodzen wedtug ptci?
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy firma posiada spisane i udostepnione pracownicom/pracownikom kryteria
ustalania wynagrodzen oraz zasady premiowania, takie jak regulaminy/
ogtoszenial wytyczne/ wewnetrzne zasady wynagradzania/ taryfikatory/ inne?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

d) Czy firma posiada spisane i udostepnione pracownicom/pracownikom kryteria
przyznawania benefitow pracowniczych w formie regulaminu/ ogtoszenia/
wytycznych/ wewnetrznych zasad/ innych?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL




e) Prosze poda¢ informacje czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy w firmie byt
przeprowadzony audyt dotyczacy wynagrodzenia w zakresie rownosci ptac (np.
wewnetrzny / zewnetrzny)

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

f) Czy w firmie regularnie korzysta sie z raportow ptacowych?
TAK/ NIE

g) Jesli tak, to dla jakich grup pracownikéw stosowane sa w firmie raporty
ptacowe (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

dla wszystkich
dla kierownikéw/menedzeréw i wyzej
dla dyrektorow

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

9: Urlop rodzicielski

a) Czy firma oferuje pracownikom ptatne urlopy macierzynskie/ojcowskie w
zakresie wiekszym niz okreslaja to obowigzujace przepisy?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma oferuje pracownikom dodatkowe dni wolne pracy na opieke nad
dzieémi (poza wynikajagcym z obowigzujacych przepiséw)

TAK/ NIE

Jesli tak, prosze o podanie:

czy dodatkowe dni na opieke sg w petni optacone czy czesciowo ptatne;

czy dodatkowe dni na opieke dostepne s3 tylko dla kobiet czy dla mezczyzn i kobiet;

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL



c) Czy pracownicom zatrudnionym w innej formie niz umowa o prace firma oferuje
warunki utatwiajace funkcjonowanie w zakresie macierzynstwa i rodzicielstwa?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

10: Elastyczne formy pracy

a) Czy firma oferuje elastyczne godziny pracy i / lub elastyczne miejsca pracy?
Tak, elastyczne godziny pracy
Tak, elastyczne lokalizacje robocze
Tak, elastyczne godziny pracy i elastyczne miejsca pracy
Nie

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy zasady dotyczgce elastycznego czasu pracy/miejsca pracy oraz
zadaniowego czasu pracy sg zapisane w wewnetrznym dokumencie
firmy?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy firma oferuje pracownicom w zwigzku z cigza dodatkowy czas wolny np.
na wykonanie badan?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

d) Czy firma oferuje pracownicom korzystanie z mozliwosci zmniejszenia
czasu pracy w zwigzku z cigzg?



TAK/ NIE
Jesli TAK, prosze o podanie:
czy zmniejszony czas pracy W zwigzku z cigzg jest petnoptatny czy czesciowo ptatny;

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

KATEGORIA C

POLITYKI PROMUJACE WYROWNANIE SZANS | ROWNOSC PLCI
11. Dobre praktyki wyréwnania szans
a) Czy firma posiada programy wewnetrzne wspierajagce zachowanie
réwnowagi miedzy praca a zyciem rodzinnym? Prosze zaznaczy¢
wilasciwag odpowiedz:
Tak, dla kobiet powracajgcych z urlopu macierzynskiego
Tak, ogdlnie dla rodzicéw
Nie
Prosze wymieni¢ wszystkie przyktady.

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma prowadzi cykliczne badanie wewnetrzne w celu uzyskania
opinii pracownikéw dotyczace miejsca pracy oraz stopnia ich
zadowolenia i zaangazowania?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy wyniki badania analizowane sg pod katem pici?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL




d) Czy wyniki badania opinii pracownikéw wskazuja na wieksze zadowolenie z
warunkow pracy jednej z pici?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

12. Szkolenie i rozwdéj kariery

Uwaga: nie dotyczy szkolen obligatoryjnych tj. szkolern BHP, SEP itp. Jak réwniez szkolen za zakresu obstugi maszyn i
narzedzi).

a) Czy firma posiada polityke/program ponownego wdrozenia os6b
powracajacych z urlopu macierzynskiego lub z urlopu wychowawczego?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma posiada polityke/program rozwoju os6b powracajacych z urlopu
macierzynskiego lub z urlopu wychowawczego?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy firma prowadzi dziatania wyréwnujace szanse oséb tej pici, ktoéra jest mniej
licznie reprezentowana na danym szczeblu zarzadzania?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

d) Jakie konkretne dziatania podejmuje firma w celu promowania kobiet na
stanowiska kierownicze

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL




e) Czy firma podejmuje inwestycje w zakresie szkolen i rozwoju umiejetnosci dla
kobiet, aby zwiekszy¢ ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

13. Organizacja i komunikacja

a) Czy firma posiada wdrozong polityke rownych szans lub podobng, aby
zapewni¢ niedyskryminacje kobiet (rowniez jako element innej polityki)?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma upowszechnia wsréd pracownic i pracownikow zasady polityki
réownych szans?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy w strukturze firmy sg osoby odpowiedzialne za zarzagdzanie
réznorodnoscia?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrodtowego, adresy URL

d) Czy firma stosuje parytety na stanowiskach menedzerskich?
TAK/ NIE

e) Czy kadra zarzadzajgca wszystkich szczebli zna korzysci i konsekwencje w
zakresie zarzadzania wolnego od stereotypow ptci?

TAK/ NIE

f) Czy firma podejmuje dziatania w celu promowania kultury réwnych szans w miejscu
pracy?

TAK/ NIE



g) Czy w firmie organizowane s3 szkolenia dotyczgce wrazliwosci na wyrownywanie
szans i przeciwdziatania stereotypom pfci?

TAK/ NIE

h) Czy firma informuje otoczenie zewnetrzne, ze prowadzi polityke réownych
szans?

TAK/ NIE
Jesli TAK:
w jaki sposob komunikuje?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

14: Wolnos¢ od przemocy, znecania sie i molestowania seksualnego

a) Czy firma posiada polityke przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu kobiet,
przemoc ze wzgledu na pte¢ lub inny dokument regulujacy te kwestie?

Uwaga: polityka powinna wyraznie zabrania¢ molestowania seksualnego, definiowac procedure zgtoszeniowg i wyjasniac
procedury poufnego omawiania incydentéw oraz szukania pomocy i porady.

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy w firmie istnieja mechanizmy kontrolujace realizacje ww. zasad?
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy w firmie, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, obowigzywaly procedury dajace
mozliwos¢ zgtaszania kobietom przypadkéw molestowania seksualnego?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL




d) Czy w firmie w ciggu ostatnich 12 miesiecy byly zgtoszone przypadki
dyskryminacji w zwigzku z picig?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

e) Czy w firmie, w ciggu ostatnich 12 miesiecy, obowigzywaty procedury dajace
mozliwos$¢ zgtaszania kobietom przypadkéw mobbingu?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

15: Polityka rekrutacyjna

a) Czy zasady rekrutacji sa transparentne i nie nakladaja ograniczen zwigzanych z
picig?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy prowadzony jest monitoring struktury zatrudnienia wg ptci
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Jakie konkretne dziatania firma podejmuje, aby zapewni¢ réznorodnos¢ w
procesie rekrutacji, w tym aktywne pozyskiwanie kandydatow ptci zenskiej?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL




16. Ochrona kobiet 55+

d) Czy prowadzony jest monitoring struktury zatrudnienia kobiet wg wieku?
e) Czy w firmie prowadzone s3 dzialania majace na celu wsparcie sytuacji kobiet
w wieku 55+
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

17: Wspoétpraca zewnetrzna i roznorodnosé dostawcow

a) Czy firma wspétpracuje z dostawcami, ktorzy posiadaja polityke zarzadzania
réznorodnoscia?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma wspiera aktywnos¢ gospodarczg kobiet?
TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

18: Ochrona pracownikéw
a) Czy firma posiada polityke ochrony pracownikéw na wypadek zgtaszania
przypadkéw molestowania, dyskryminacji, mobbingu (np. zapisang w kodeksie
etyki lub w innych dokumentach wewnetrznych)?
TAK/ NIE

Jesli TAK, w jaki sposéb sprawowana jest kontrola jej/ich przestrzegania?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma posiada polityke (lub zasady w ramach szerszej polityki)
ochrony pracownic ze wzgledu na cigze jesli chodzi o jakikolwiek aspekt



zatrudnienia, w tym zatrudnianie, zwalnianie, ptace, przydziat pracy,
awanse, zwolnienia, szkolenia, Swiadczenia dodatkowe, urlopy i inne?

TAK/ NIE
Jesli TAK: w jaki sposéb sprawowana jest kontrola jej/ich przestrzegania?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

c) Czy sa inne, dodatkowe rozwigzania gwarantujgce anonimowos¢ i
poczucie bezpieczenstwa (np. zewnetrzny mechanizm zgtaszania,
rzecznik pracownikéw etc.?

TAK/ NIE

Jesli TAK: w jaki sposéb sprawowana jest kontrola jej/ich przestrzegania?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

KATEGORIA D

ZAANGAZOWANIE, PRZEJRZYSTOSC | ODPOWIEDZIALNOSC
19: Zaangazowanie we wzmacnianie kobiet
a) Czy firma angazuje si¢ w zewnetrzne inicjatywy wspierajace rownos¢ szans?
TAK/ NIE
Jesli TAK: czy ww. inicjatywy majg charakter staty?

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

b) Czy firma przynalezy do organizacji aktywnie wspierajacych sytuacje kobiet w
pracy?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL



c) Czy firma wspiera oddolne inicjatywy zgtaszane przez pracownikéw
wspierajace idee wyréwnywania szans i zarzadzania ré6znorodnoscia?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

d) Czy firma posiada program mentoringowy skierowany do kobiet, ktéry wspiera ich
rozwdj zawodowy?

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

20: Audyt

Czy firma przeprowadzita niezalezng ocene w zakresie réwnosci ptci? Jesli tak, prosze
podaé nazwe podmiotu przeprowadzajacego audyt, ewentualny przyznany certyfikat i
rok, w ktérym zostat przyznany.

TAK/ NIE

Dowody: cytaty, numery stron, nazwa dokumentu zrédtowego, adresy URL

21: Pytanie otwarte

Czy i jakie s3g inne obszary wspierania aktywnosci kobiet, wyrownywania szans oraz
tworzenia kultury rownosci pici, ktére sg realizowane w przedsiebiorstwie, a ktore nie
zostaly poruszone w Ankiecie?




