REGULAMIN KONKURSU
edycja 2022

&1
ORGANIZATOR

Organizatorem Konkursu , Fair to Women. Konkurs dla Pracodawcéw”, zwanego dalej
»,Konkursem” jest Fundacja Vox Feminae, zwana dalej ,Organizatorem” lub ,,Fundacjy”.
Fundacja realizuje Konkurs wspdlnie z Partnerami. Informacja o Partnerach zostanie
podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Konkursu
www.fairtowomen.pl

Konkurs jest realizowany w ramach dziatan statutowych Fundacji.

§2
CEL KONKURSU

Celem Konkursu jest wyrdznienie firm, ktdére przoduja w kwestii wprowadzania
rozwigzan majacych na celu wyréwnanie szans w pracy i tworzenie kultury miejsca pracy
réwne;j ptci.

Posrednim celem Konkursu jest takze upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych
wyrownywania szans kobiet w pracy i wykorzystanie dotychczasowych, pozytywnych
doswiadczen kobiet w organizacji.

§3
ADRESEACI KONKURSU

Konkurs ma charakter ogdlnopolski i kierowany jest do s$rednich i duzych
przedsiebiorstw, ktérych celem jest zbudowanie nowoczesnych organizacji dbajgcych
o réwne traktowanie pracownikéw niezaleznie od ptci.

Do Konkursu mogg przystapi¢ przedsigbiorstwa z sektora prywatnego i publicznego
zatrudniajacy od 50 do 249 os6b na umowg o prace (przedsigbiorstwa srednie) oraz od
250 osdb na umowe o prace (przedsiebiorstwa duze). Warunkiem udziatu w Konkursie
jest prowadzenie dziatalnosci i funkcjonowanie nieprzerwanie przez okres minimum 3 lat
liczac od daty zgtoszenia udziatu w Konkursie.
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§4
WARUNKI UDZIAtU W KONKURSIE

Ocenie podlega stosowanie obowigzujgcych przepiséw prawa jak i wdrazanie rozwigzan
wychodzgcych poza obowigzki pracodawcy wynikajgce z przepiséw prawa.

Udziat w Konkursie na kazdym etapie jest bezptatny.

Organizator zastrzega prawo do okreslenia w danym roku liczbe miejsc finatowych
w Konkursie.

§5
ZESPOL EKSPERTOW i KAPITULA KONKURSU

W celu oceny rozwigzan zgtoszonych przez Adresatéw Konkursu Organizator Konkursu
powotuje Zespot Ekspertdw sktadajacy sie z co najmniej pieciu cztonkdw wybranych przez
Organizatora Konkursu.

a. Eksperci wybierani sg sposrdd osdb posiadajgcych doswiadczenie biznesowe,
szczegblnie w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem przedsiebiorstwami
i wdrazaniem rozwigzan wspierajgcych dziatania dotyczace wyrdéwnywania
szans badz posiadajg wiedze i doswiadczenie naukowe badz dziatajg w sektorze
non-profit wspierajgc inicjatywy zwigzane z celami Konkursu.

b. Zespdt Ekspertdw dokonuje oceny ankiet oraz przeprowadza pogtebione
badania (wywiady z pracownikami, opinie zewnetrzne nt. przedsiebiorstwa).

c. W wyniku analizy ankiet, Zespét Ekspertéow moze zwrdcié sie do o0séb
do kontaktu wskazanych w zgtoszeniach, z prosbg o wyjasnienie budzacych
watpliwosci tresci zgtoszenia lub przestanie dodatkowych dokumentow.

d. Na podstawie przeprowadzonej oceny Eksperci rekomendujg Kapitule Konkursu
najwyzej ocenione inicjatywy.

Decyzje o przyznaniu przedsiebiorcy/om wyrdznienia podejmuje Kapituta Konkursu
powotana przez Organizatora Konkursu.

Kapituta Konkursu liczy nie wiecej niz 11 oséb.

W sktad Kapituty wchodzi przedstawiciel Organizatora Konkursu, przedstawiciele
Partneréw (jednak nie wiecej niz szes¢ osdb).

Pozostatych cztonkdw Kapituty Konkursu powotuje Organizator Konkursu.
Przewodniczgcym Kapituty Konkursu jest przedstawiciel Organizatora Konkursu.
Posiedzenia Kapituty Konkursu sg zwotywane przez Przewodniczacego Kapituty.

Podczas wyboru laureatéw Konkursu:

a. wymagane jest kworum Kapituty, stanowigce co najmniej 50% plus jeden
cztonek sktadu osobowego Kapituty;

b. postanowienia zapadajg zwykta wigkszoscig gtoséw — kazdy cztonek Kapituty
posiada jeden gtos;

c. w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

Gtosowania mogg sig odbywaé korespondencyjnie, w tym réwniez z wykorzystaniem
narzedzi elektronicznych.

10. Decyzje podjete przez Kapitute sg ostateczne.



§6
TERMIN | SPOSOB SKtADANIA ZGtOSZEN

1. Zgtoszenia do Konkursu mogg dokonaé przedsiebiorstwa wytgcznie w imieniu wtasnym
wypetniajgc  Ankiete dostepng na stronie internetowej www.fairtowomen.pl.

Wypetnienie Ankiety moze nastgpic na jeden z dwdch sposobdw.
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Wypetnienie Ankiety w formie elektronicznej jest rekomendowane przy uzyciu
komputera stacjonarnego lub laptopa. Ankieta nie jest dostosowana do mobilnych
urzadzen.

3. Wypetnienie Ankiety w wersji pobranego pliku jest rekomendowane przy uzyciu
klawiatury. Wypetniong Ankiete warz z zatgcznikami nalezy odesta¢ na adres:
voxfeminae.org@gmail.com

4. Zgtoszenie wymaga podania nazwy firmy oraz imienia, nazwiska, zajmowanego
stanowiska, nr telefonu i adresu e-mail osoby zgtaszajgcej (firmy wchodzgce w grupy
kapitatowej lub holdingi winny zgtaszac sie wytgcznie w imieniu wtasnym).

5. Konkurs trwa od 8 marca 2022 r. do 30.04.2022. Ankiety mozna przesyta¢ od 8.03.2022

do 11.04.2022 do godziny 23:59. Organizator zastrzega sobie prawo wydtuzenia terminu

trwania Konkursu oraz terminu nadsytania Ankiet, przy czym informacja zostanie podana
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Konkursu.
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Zgtaszajagcy moze uzna¢ Ankiete za dostarczong tylko wowczas, gdy na podany

w zgtoszeniu adres e-mail otrzyma zwrotng informacje o dostarczeniu Ankiety.

7. Wdrazane rozwigzania o ktérych mowa w §4 pkt. 1 moga by¢ zgtoszone do Konkursu,
jesli w momencie zgtoszenia funkcjonowaty przynajmniej 6 miesiecy.

8. Ankieta wymaga podania dowoddw potwierdzajacych, dokumentujgcych lub opisujgcych
stosowane rozwigzania.

9. Organizator zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia rozméw z  wybranymi
przedsiebiorstwami.

10. Ankiety, ktdre nie spetnig warunkdéw opisanych w Regulaminie, nie bedg rozpatrywane.

11. Ankiety, ktore zostang przestane po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

§7
OCENA ZGtOSZEN

1. Proces oceny jest wieloetapowy i obejmuje:

a. oceng Ankiet pod katem formalnym i merytorycznym

b. rozmowy z wybranymi pracownikami i/lub zarzgdem w wybranych
przypadkach

c. kompleksowg ocene Ankiet oraz informacji pozyskanych podczas
wywiadow

d. decyzje o przyznaniu wyrdznien.

2. Wszystkie nadestane ankiety oraz wywiady z pracownikami zostang ocenione poprzez
przyznanie punktacji przez Zespét Ekspertow wg ustalonych kryteriow.

a. poszczegdlnym odpowiedziom na pytania przypisana jest odpowiednia
liczba punktéw


http://www.fairtowomen.pl/

b. tylko odpowiedzi udzielone we wskazanym do tego miejscu sg
punktowane

3. Organizatorzy zastrzegajg sobie ponadto prawo do zasiggania przez Zespot Ekspertow
opinii o przedsiebiorstwie w zakresie tematycznym zwigzanym z obszarem Konkursu
z innych zrodet.

4. Organizator i Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do ostatecznej oceny i selekcji zgtoszen
réwniez na podstawie wiedzy zdobytej z innych Zzrédet niz Ankieta i rozmowy.

5. Laureatami Konkursu zostang Uczestnicy Konkursu, ktérzy uzyskajg najwyzszy wynik
w zestawieniu punktowym wg ustalonych kryteriow.

6. Laureaci Konkursu otrzymuja tytut pracodawcy ,Fair to Women 2022” i dyplom ,Fair to
Women 2022” oraz mozliwo$¢ postugiwania sie logotypem ,Fair to Women 2022” w
komunikacji i na materiatach reklamowych i wizerunkowych przez 12 kolejnych miesiecy
od daty przyznania wyrdznienia.

7. Organizator Konkursu ani Partner merytoryczny nie ujawnia Uczestnikom przypisanej
liczby punktow, ktére mozna zdoby¢ udzielajgc odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

§8
OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Lista wyrdznionych w Konkursie zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronie
internetowej Konkursu.

2. O terminie i miejscu uroczystosci wreczenia wyrdznien Laureaci Konkursu powiadamiani
bedg drogg telefoniczng lub mailowa.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych jest Fundacja Vox Feminae z siedzibg w Warszawie 00-
29, ul. Nowy s$wiat, nr 33, lok. 13, wpisang do rejestru Krajowego Rejestru Stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktaddéw opieki zdrowotnej pod numerem KRS 0000819011, numer NIP: 5252809695,
REGON: 385078200.

We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt z
administratorem danych mozliwy jest pod e-mailem rodo@voxfeminae.pl lub pisemnie na
adres korespondencyjny Fundacji w Warszawie 00-29, ul. Nowy Swiat, nr 33, lok. 13.

W celu przeprowadzenia Konkursu. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w
tej sytuacji jest udzielona zgoda (art.6 ust. 1lit.a RODO); w celu ustalenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora —
podstawg prawng przetwarzania danych jest prawnie uzasadniony interes Administratora.
Dane begdg przechowywane w okresie niezbgednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, przez czas okreslony w tych przepisach.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej - reprezentanta podmiotu, nazwa przedsiebiorstwa, dane
kontaktowe: adres poczty elektronicznej i numer telefonu - niniejsze dane nalezy podaé
obowigzkowo — jest to niezbedne w celu wziecia udziatu w Konkursie. Brak podania
przynajmniej jednej z tych informacji uniemozliwia udziat w Konkursie.



10.

11.

12.

Dane mogg by¢ ujawnione nastepujacym kategoriom odbiorcéw danych: organom wtadzy
publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa,
podmiotom $wiadczagcym ustugi niezbedne do realizacji przez Fundacje zadan, w tym
partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne, Partnerom,
Zespotowi Ekspertéow i Kapitule Konkursu.

Na kazdym etapie przetwarzania przez Fundacje danych, osoba, ktorej dane sg przetwarzane,
posiada prawo do zwrdcenia sie z wnioskiem o wydanie kopii przetwarzanych przez nas
danych osobowych na swdj temat, o przeniesienie tych danych, o ograniczenie ich
przetwarzania oraz o usuniecie danych osobowych lub ich sprostowanie. Osoba ta posiada
prawo do ztozenia sprzeciwu co do wykorzystania konkretnych danych osobowych oraz
przystuguje jej prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Szczegotowe informacje na temat ochrony danych osobowych dostepne sg w klauzuli
informacyjnej na stronie internetowej Konkursu, w zaktadce ,,Ochrona Danych Osobowych”

8§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Po zakonczeniu Konkursu, Organizator bedzie miat prawo do wykorzystywania danych
teleadresowych  przedsiebiorcdw  uczestniczacych w  Konkursie, dla  celéw
korespondencyjnych.

Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacja postanowieﬁ niniejszego
Regulaminu.

Organizator moze zmieni¢ Regulamin Konkursu. Zmiany stajg sie obowigzujace w momencie
ich ogtoszenia.

Kazde zgtoszenie moze zostaé wycofane z Konkursu w kazdym momencie.



